EuPD Research Bonn
Adenauerallee 134 Fon +49 (0) 228-971 43-0 info@eupd-research.com m Resea rCh
D-53113 Bonn Fax +49 (0) 228-971 43-11 www.eupd-research.com

Bonn, 04. November 2009

Pressemitteilung
4.543 Zeichen (inkl. Leerzeichen), 4.028 Zeichen (ohne Leerzeichen)
Corporate Health Award 2009

Deutschlands gestindeste Unternehmen wurden auf Schloss Bensberg mit dem Corporate Health Award
2009 ausgezeichnet. EuPD Research gratuliert allen Gewinnern.

Koln. Deutschlands gestindeste Unternehmen sind auf Schloss Bensberg bei Kélin mit dem Corporate
Health Award 2009 ausgezeichnet worden. Mit dem Corporate Health Award werden Unternehmen
ausgezeichnet, die sich nachweislich in besonders vorbildlicher Art und Weise fir die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter einsetzen und ein nachhaltiges Personalmanagement betreiben. Der
Corporate Health Award ist eine gemeinsame Initiative von Handelsblatt, TUV SUD Life Service und EuPD
Research unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS). Feste
Partner des Corporate Health Award 2009 sind das weltweit tatige Gesundheitsunternehmen Abbott
sowie die Schwenninger BKK.

Die Gewinner in acht Branchen- und vier Sonderkategorien sind:

Die ABB AG, Mannheim, (Kategorie: Elektrotechnik/Konsumguter) erhélt den Corporate Health Award
2009 fur die vorbildhafte Einbettung des betrieblichen Gesundheitsmanagements in das konzernweite
Demografie-Projekt , generations!”.

Die Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG, Ingelheim, (Kategorie: Chemie/Pharma) wird
ausgezeichnet fur besonders innovative und umfassende Ansatze zur Ansprache und Einbeziehung der
Mitarbeiterschaft in betriebliche Gesundheitsthemen.

Die Daimler AG, Stuttgart, (Kategorie: Automobil/Maschinenbau) erhalt den Corporate Health Award
2009 fur die besonders vorbildliche und nachhaltige Einbettung der betrieblichen Gesundheit in die
Unternehmensstrukturen und FUhrungsprozesse sowie die umfassende Gesundheitsberichterstattung
Uber alle deutschen Standorte.

Die Stadtwerke Minchen GmbH (Kategorie: Energie) wird ausgezeichnet fur die starke
Mitarbeiterorientierung und das innovative Konzept der betrieblichen Gesundheitspaten.

Die Commerzbank AG, Frankfurt, (Kategorie: Finanzen/NVersicherungen) wird flr ihre besonders
wegweisenden Konzepte in den Themengebieten Stress/psychische Belastung mit dem Corporate Health
Award 2009 ausgezeichnet.

Die Deutsche Bahn AG, Berlin, (Kategorie: Verkehr/Logistik) wird ausgezeichnet fir die vorbildliche
konzernweite Einbettung der betrieblichen Gesundheit als Fihrungsthema.
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Die Landeshauptstadt Wiesbaden (Kategorie: Verwaltung) wird ausgezeichnet fir die exzellente interne
und externe Vernetzung des betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie die breitflachige
Durchdringung und Einbindung der gesamten Mitarbeiterschaft.

Die SAP AG, Walldorf, (Kategorie: IT/Dienstleistung) erhalt den Corporate Health Award 2009 in
Anerkennung der vorbildhaften Einbettung der betrieblichen Gesundheit in eine ganzheitlich angelegte
Personalmanagementstrategie. Das Involvement von Seiten der Mitarbeiter ist aufgrund der nachhaltig
und niedrigschwellig konzipierten Angebote dauerhaft hoch.

Die MEYRA-ORTOPEDIA GmbH, Hersteller von Rollstiihlen und Badhilfen, Kalletal-Kalldorf in Nordrhein-
Westfalen, (Kategorie: Mittelstand) erhalt den Corporate Health Award 2009 als Anerkennung fir das im
deutschen Mittelstand besonders vorbildliche Gesundheitsmanagement, das die Belegschaft in alle
Prozesse der Planung, Durchfiihrung und Evaluation einbindet.

Die Stadt Halle (Saale) (Kategorie: Innovative Gesundheitsstrategie) wird ausgezeichnet fir eine besonders
innovative Gesundheitsstrategie, die nicht nur auf die klassische Pravention durch Gesundheitsférderung
baut, sondern in einem integrierten Konzept gezielt die Fihrungskrafte zu Multiplikatoren ausbildet.

Die Stadtreinigung Hamburg (Kategorie: Psychische Gesundheit) wird ausgezeichnet fur besondere
Verdienste um die psychische Gesundheit ihrer Mitarbeiter. Das Unternehmen Gbernimmt mit einem seit
15 Jahren bestehenden umfassenden Konzept der psychologischen Beratung eine Vorreiterfunktion.

Die SICK AG, Sensorhersteller aus Dusseldorf, (Kategorie: Demografie) erhalt den Preis fir die besonders
vorbildhaften Bemihungen um die demografische Fitness. Das Familienunternehmen geht das Thema
demographischer Wandel nicht nur praktisch und pragmatisch an, sondern dartber hinaus noch sehr
analytisch und strukturiert.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.corporate-health-award.de.
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